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REFERAT FRA M@TE I NORCRIN LEDERGRUPPE 01/2026

Teams

19. januar 2026 kl. 15-16

Til stede

Forfall
Far
tilsendt

referat til
orientering

Mgteleder

Referent

Navn Partner
Nils Bolstad ous
Herald Reiersen ous
Karin Vassbakk Ahus
Randi Kristoffersen Ahus
Svein Skeie SusS
Bjgrnar Gilje SuUS
Vibeke Vold HUS
Anne Mathilde Kvamme HUS
@yvind Mikkelsen St. Olav
Solveig Kvam St. Olav
Ingvill Pettersen UNN
Hege K. Christensen

Rita Halvorsen

Markus Rumpsfeld UNN

NorCRIN Styringsgruppe:

Renate Griiner, leder (Helse Vest) Lars
Eikvar (Helse Sgr @st), Audun E.
Rimehaug (Helse Midt), Tove Klaeboe
Nilsen (Helse Nord)

Andre:

Prosjekteier HUS: Marta Ebbing
Forskningsdirektgrer/fagdirektgrer
universitetssykehus: Helge Rgsjg
(Ahus), Marit Lieng (OUS),
Elisabeth Farbu (SUS), Marta
Ebbing (HUS), Birger H. Endreseth
(St. Olav), Markus Rumpsfeld
(UNN)

NFR: Henrietta Blankson

HOD: Marianne van der Weel

Svein Skeie

Marianne Saugestad (nettverkskoordinator)

Rolle

Medlem
Vara
Medlem
Vara
Medlem, leder
Vara
Medlem
Vara
Medlem
Vara
Medlem

Brukerrepresentant
(Helse Vest)

NorCRIN Brukerrad,
leder (Kreftforeningen)
Vara
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Saksnummer Sak

Sak 1-26
Beslutning

Sak 2-26
Beslutning
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Godkjenning av innkalling og saksliste, vurdering av habilitet og saker til eventuelt

Styreleder gnsket velkommen til fgrste mgte i NorCRIN ledergruppe, med seks

medlemmer og seks varamedlemmer.

Ingen kommentarer til innkalling. To saker til eventuelt. Ingen habilitetsspgrsmal.

Beslutning

Ledergruppen godkjenner innkalling og saksliste.

Etablering NorCRIN ledergruppe og arbeidsutvalg (AU)

Ny NorCRIN ledergruppe blir som fglger:
Partner Navn

ous Nils Bolstad
Herald Reiersen

Ahus Karin Vassbakk
Randi Kristoffersen

SUS Svein Skeie
Bjgrnar Gilje

HUS Vibeke Vold

Anne Mathilde Kvamme
@yvind Mikkelsen
Solveig Kvam
UNN Ingvild Pettersen
Markus Rumpsfeld
Hege Kornberg Christensen
Rita Halvorsen

St. Olav

Ny sammensetning av NorCRIN AU:
Partner Navn

SuUs Svein Skeie

ous Nils Bolstad

UNN Ingvild Pettersen
Koord. Nina L. Jebsen
enhet Marianne Saugestad

Innspill i mgtet

Rolle

Nestleder

Vara

Medlem

Vara

Leder

Vara

Medlem

Vara

Medlem

Vara

Medlem

Vara

Brukerrepresentant Helse Vest
Leder NorCRIN Brukerrad

Rolle
Leder
Nestleder
Medlem

Leder koordinerende enhet
Nettverkskoordinator

RHF’ene gnsket en ledergruppe for NorCRIN med bade faglig og strategisk/
operasjonell lederbakgrunn, og det er positivt at vi na har fatt dette pa plass.

Det ble stilt spgrsmal om ikke brukerrepresentanten i NorCRIN ledergruppe ogsa

burde ha en vara, og hvordan man i sa fall bgr ga fram. Det ble foreslatt 8 undersgke
en evt. deling med brukerrepresentant i NorTrials.

Oppfelging: Koordinerende kartlegger det prosessuelle, diskuterer med
brukerrepresentant og kommer tilbake til ledergruppen med en konklusjon.
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Vedr. AU star det i Konsortieavtalen at AU skal besta av kun to representanter dersom
OUS er leder eller nestleder. | lys av de store endingene og ny struktur i RHF-linjen,
anses det som en fordel med noe stgrre bredde i AU, noe som ogsa gjgr AU mindre
sarbart, og ledergruppen stgttet derfor at UNN-representant fortsetter som medlem i
AU, i tillegg til OUS-representant som nestleder.

Beslutning

Ledergruppen stgtter forslag til ny sammensetning av AU, i ndvaerende situasjon
utvidet med et ekstra medlem. Agenda og referat fra AU-mgter publiseres pa felles
Teams-kanal f.o.m. 1.1.2026.

Budsjett 2026

Forslag til driftsbudsjett for NorCRIN 2026 ble presentert i ekstraordinzert styremgte
18.12.2025 med utgangspunkt i tildelt ramme fra RHF 'ene pa 200.000 kr/ar.

Det ble i det mgtet uttrykt bekymring for redusert budsjett for EuCo og ECRIN
styremedlem (stipulert til ca. 90.000 kr/ar for obligatoriske reiser, nedjustert til ca.
55.000 kr/ar), samt for koordinerende enhet.

Den nye styringsgruppen ble konstituert 15. januar 2026 og vil pa fgrste ordinsere
styringsgruppemgte vurdere om reiseutgifter for EuCo og ECRIN-styremedlem fra
Norge (som prosjektet hittil har dekket) kan sees i sammenheng med de totale ECRIN-
forpliktelser som et ansvar som ligger pa RHF-ene. Det vi frigjgre midler til drift av
aktiviteter i prosjektet/nettverket.

Koordinerende enhet skal i tillegg undersgke om utgiftene til NorCRIN hjemmeside pa
FNSP kan reduseres ved a legge nettsiden under helseforetaket til prosjekteier (Helse
Bergen).

Konklusjon
Saken legges fram for NorCRIN styringsgruppe. Koordinerende enhet avventer
beslutning og forbereder evt. en sak om revidert budsjett til neste mgte.

Ad. leder i arbeidspakke 14 Brukermedvirkning (AP14)

Naveerende leder i AP14 fra UNN gar over i ny stilling som ikke er forenlig med fortsatt
ledelse av arbeidspakken. UNN ber derfor om a fristilles fra ledelse av arbeidspakken.

Det ble stilt spgrsmal om hvilken kompetanse leder i AP14 bgr ha. Siden
brukermedvirkning i forskning ikke er en formell utdannelse, blir det summen av
formell kompetanse (fortrinnsvis pa master-niva) og erfaring fra arbeid med
brukermedvirkning som ma telle. Det er hgy kompetanse i arbeidspakken allerede, og
navaerende leder fortsetter som ordinaert medlem i AP14.

Det er gnskelig med nasjonal spredning av oppgavene i nettverket, og ledergruppen
oppmuntrer spesielt partnere utenom OUS og HUS a vurdere a ta pa seg ledelse av
AP14 ved a ha dialog med lokale medlemmer i arbeidspakken.

Beslutning

Alle partnere vurderer potensiale kandidater fra egen organisasjon, og melder tilbake til
koordinerende enhet innen 15. februar 2026. AP14 bes ta en intern diskusjon i
arbeidspakken og melde aktuelle kandidater til koordinerende enhet innen 15. februar
2026. Saken tas opp igjen i AU-mgte og evt. neste ledergruppemgte.
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Beslutning
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Mgteplan 2026
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NorCRIN mgteplan 2026-2028
Ar Dato Sted Type mgte

8. april Gardermoen® Nettverksmgte

2026 9. april Gardermoen®™ Ledergruppemste
14. oktober Teams™** Nettverksmgte

15. oktober Teams** Ledergruppemgte
mars/april Gardermoen® Nettverksmgte

2027 Gardermoen™ Ledergruppemgte
oktober Teams** Nettverksmgte

Teams™** Ledergruppemsgte
mars/april Gardermoen® Nettverksmgte

2028* Gardermoen® Ledergruppemgte
oktober Teams** Nettverksmgte

Teams™** Ledergruppemsgte

*Fysiske mater: hold av hele dagen
**Digitale mater: fra kl. 12 og utover dagen

Det ble presisert at de fysiske nettverksmgtene ma regnes som heldagsmgter, med
pafglgende fysisk ledergruppemgte neste dag. Digitale mgter holdes etter kl.12 og ca.
ut dagen.

Beslutning:
Ledergruppen slutter seg til oppdatert mgteplan for 2026.

Eventuelt
To saker meldt til eventuelt:

1. Styringsgruppen har konstituert seg og henvendt seg til leder i ledergruppen med
spgrsmal om NorCRIN koordinerende enhet kan pata seg sekretariatsfunksjonen
for NorCRIN styringsgruppe, som etter a ha konferert med koordinerende enhet
har sagt ja til dette. Ledergruppen sluttet seg til dette.

2. Ad spgrsmal om Brukerrad og vurdering av sammensetning i lys av ny
styringsmodell og faerre forskere i ledergruppen: Brukerradet er bredt
sammensatt, og medlemmene har vist stort engasjement. Koordinerende enhet
diskuterer videre aktiviteter med Brukerradet og kommer tilbake til ledergruppen
med en sak til neste mgte. Ma ogsa sees i sammenheng med evalueringen av
NorCRIN Brukerrad som ble gjennomfgrt i november 2025.
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